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Seules	les	ventes	de	biens	ayant	données	lieu	à	déduction	de	la	TVA	(complète	ou	partielle)	lors	de	leur	acquisition	sont	soumises	à	la	TVA	lors	de	leur	revente.	En	pratique,	cela	exclue	le	droit	au	bail,	les	terrains	et	le	fonds	commercial.	Toutes	les	autres	ventes	doivent	donner	lieu	à	facturation	de	TVA,	quelle	que	soit	la	qualité	de	l'acheteur.	Si
l'immobilisation	n'était	pas	amortissable	Le	jour	du	paiement,	vous	devez	enregistrer	le	prix	indiqué	dans	l'acte,	indépendamment	de	ses	modalités	de	règlement	:	au	débit	du	compte	462.	Créances	sur	cessions	d'immobilisations,	si	vous	n'avez	pas	encore	été	réglée,	ou	du	compte	512.	Banques,	si	vous	avez	été	réglé	;	au	crédit	du	compte	775.
Produits	des	cessions	d'éléments	d'actif.	En	fin	d'exercice,	vous	devrez	enregistrer	la	sortie	de	l'immobilisation	de	l'actif	:	en	débitant	le	compte	675.	Valeur	comptable	des	éléments	d'actif	cédés	(valeur	d'origine)	;	en	créditant	le	compte	d'immobilisation	concerné.	Le	21	mai,	une	entreprise	revend	un	fonds	commercial	pour	un	prix	de	10	000	€,
payable	au	comptant.	Elle	l'avait	acheté	30	000€.	N°	de	compte	Intitulé	du	compte	Débit	Crédit	Vente	de	l'immobilisation	512	Banques	10	000	775	Produits	des	cessions	d'éléments	d'actif	10	000	Réalisation	de	l'inventaire	675	Valeur	comptable	des	éléments	d'actif	cédés	30	000	207	Fonds	commercial	30	000	Si	l'immobilisation	était	amortissable	Lors
de	la	vente	de	l'immobilisation,	il	vous	faut	:	débiter	le	compte	462.	Créances	sur	cessions	d'immobilisations,	si	vous	n'avez	pas	encore	été	réglé,	ou	du	compte	512.	Banques,	si	vous	avez	été	réglé	créditer	le	compte	775.	Produits	des	cessions	d'éléments	d'actif	créditer	le	compte	44571.	État,	TVA	collectée	En	fin	d'exercice,	l'écriture	va	être	un	peu
plus	compliquée	puisque	vous	devrez	annuler	les	amortissements	cumulés	:	en	débitant	le	compte	d'amortissement	concerné	des	dotations	aux	amortissements	comptabilisées	;	en	débitant	le	compte	675.	Valeur	comptable	des	éléments	d'actif	cédés	de	sa	valeur	nette	comptable	(valeur	d'origine	-	amortissements)	;	en	créditant	le	compte
d'immobilisation	concerné	de	sa	valeur	d'origine.	Une	entreprise	revend	un	ordinateur	pour	239,2€	HT.	Il	avait	été	comptabilisé	en	immobilisations	pour	600	€	HT	et	était	amorti	à	hauteur	de	400	€	au	moment	de	sa	cession.	Sa	valeur	nette	comptable	s'élève	donc	à	200	€.	N°	de	compte	Intitulé	du	compte	Débit	Crédit	462	Créances	sur	cessions
d'immobilisations	240	775	Produits	des	cessions	d'éléments	d'actif	200	44571	TVA	collectée	40	281830	Amortissements	du	matériel	de	bureau	et	du	matériel	informatique	400	675	Valeur	comptable	des	éléments	d'actif	cédés	200	2183	Matériel	de	bureau	et	matériel	informatique	600	Guide	juridique	à	télécharger	Récupérer	une	facture	impayée
2022-2023	Modèles	de	relances	Modèles	de	mises	en	demeure	Injonction	de	payer	et	référé	provision	Assignation	en	paiement	Comptabiliser	la	plus	ou	moins-value	de	cession	Plus-value	à	court	terme	ou	à	long	terme	?	Il	y	a	plus-value	lorsque	la	valeur	de	cession	est	supérieure	à	la	valeur	nette	comptable	de	l'immobilisation	(valeur	d'origine	-
amortissements).	Le	régime	fiscal	dépend	de	la	qualification	court	terme	ou	long	terme	de	la	plus-value.	Si	l'immobilisation	a	été	achetée	ou	créée	il	y	a	moins	de	2	ans,	la	plus-value	est	à	court	terme.	Cette	règle	vaut	à	la	fois	pour	les	immobilisations	amortissables	et	celles	qui	ne	le	sont	pas.	Si	elle	a	été	achetée	ou	créée	il	y	a	au	moins	2	ans,	2	cas
sont	à	envisager	en	ce	qui	concerne	les	immobilisations	amortissables	:	lorsque	le	prix	de	cession	est	inférieur	au	coût	d'acquisition,	il	s'agit	d'une	plus-value	à	court	terme	;	lorsque	le	prix	de	cession	est	supérieur	au	coût	d'acquisition,	la	plus-value	se	décompose	en	une	plus-value	à	long	terme	égale	au	prix	de	cession	moins	le	coût	d'acquisition,	et	en
une	plus-value	à	court	terme	égale	à	l'amortissement	pratiqué.	Si	l'immobilisation	n'est	pas	amortissable,	il	s'agit	toujours	d'une	plus-value	à	long	terme.	Imposition	de	la	plus-value	professionnelle	La	plus	ou	moins-value	professionnelle	ne	fait	l'objet	d'aucune	écriture	comptable	spécifique.	Seule	son	imposition	est	susceptible	de	donner	lieu	à	une
écriture	comptable.	Vous	pouvez	réduire	son	montant	en	y	retranchant	:	le	déficit	de	l'exercice	ou	des	déficits	antérieurs	reportables	;	les	moins-values	à	long	terme	subies	au	cours	des	10	exercices	antérieurs,	s'il	s'agit	d'une	plus-value	à	long	terme.	Lorsqu'il	constate	une	plus-value	à	court	terme,	l'entrepreneur	a	2	options	:	l'ajouter	au	résultat
comptable	de	l'exercice	pendant	lequel	la	cession	est	intervenue	;	l'étaler	sur	3	ans	:	l'année	de	sa	réalisation	et	les	2	années	suivantes.	La	plus-value	à	long	terme	fait	l'objet	d'une	imposition	à	taux	réduit	:	au	taux	de	30	%	pour	les	entreprises	soumises	à	l'impôt	sur	le	revenu	:	12,8	%	+	17,2	%	(prélèvement	de	solidarité,	CSG	et	CRDS)	;	au	même	taux
que	les	bénéfices	de	la	société,	pour	les	entreprises	soumises	à	l'impôt	sur	les	sociétés.	Dans	ce	cas,	la	plus-value	ne	fait	pas	l'objet	d'une	imposition	différenciée,	elle	est	simplement	ajoutée	aux	résultats	de	l'entreprise.	Guide	juridique	à	télécharger	Récupérer	une	facture	impayée	2022-2023	Modèles	de	relances	Modèles	de	mises	en	demeure
Injonction	de	payer	et	référé	provision	Assignation	en	paiement	Les	employeurs	Les	personnes	La	notion	de	rémunération	Occupation	transfrontalière	L'assujettissement	limité	Les	obligations	Les	cotisations	de	sécurité	sociale	Les	cotisations	spéciales	Introduction	Cotisation	de	solidarité	étudiants	Decava	-	chômeurs	RCC	ou	RCIC	Généralités	Période
5,	à	partir	du	1er	janvier	2017,	secteur	marchand	Période	5,	à	partir	du	1er	janvier	2017,	secteur	non	marchand	Période	4,	à	partir	du	1er	janvier	2016,	secteur	marchand	Période	4,	à	partir	du	1er	janvier	2016,	secteur	non	marchand	Période	3,	à	partir	du	1er	avril	2012,	secteur	marchand	Période	3,	à	partir	du	1er	avril	2012,	secteur	non	marchand
Période	2,	à	partir	du	1er	avril	2010,	secteur	marchand	Période	2,	à	partir	du	1er	avril	2010,	secteur	non	marchand	Période	1,	avant	le	1er	avril	2010,	secteur	marchand	Période	1,	avant	le	1er	avril	2010,	secteur	non	marchand	Pensions	extra-légales	-	8,86%	Véhicules	de	société	Solde	budget	mobilité	Autres	cotisations	spéciales	Les	réductions	de
cotisations	L'établissement	de	la	DmfA	Le	Fonds	Maribel	social	du	secteur	public	Divers	Instructions	administratives	ONSS	-	2022/2	Les	réductions	de	cotisations	Un	système	de	réduction	des	cotisations	à	charge	du	travailleur	est	d'application	depuis	le	1er	janvier	2000.	Ce	système	a	pour	but	de	garantir	un	salaire	net	plus	élevé	aux	travailleurs	dont
le	salaire	est	bas,	sans	augmentation	du	salaire	brut.	A	partir	du	1er	janvier	2005,	cette	réduction	est	rebaptisée	"bonus	à	l'emploi".	Il	s'agit	des	travailleurs	du	secteur	privé	et	du	secteur	public	qui	sont	redevables	d'une	cotisation	personnelle	de	13,07	%.	La	réduction	de	la	cotisation	personnelle	est	indépendante	d'éventuelles	réductions	de
cotisations	patronales.	Pour	le		secteur	privé	n'entrent	donc	pas	en	ligne	de	compte,	entre	autres:	les	médecins	en	formation	de	médecin	spécialiste;	les	apprentis,	stagiaires	et	les	autres	jeunes	pendant	la	période	d'assujettissement	limité	à	la	sécurité	sociale	(période	qui	s'achève	au	31	décembre	de	l'année	au	cours	de	laquelle	ils	atteignent	l'âge	de
18	ans).	Pour	le	secteur	public,	la	plupart	des	agents	statutaires	n'entrent	pas	en	ligne	de	compte	pour	la	réduction.	Par	contre,	les	travailleurs	contractuels	entrent	bien	en	ligne	de	compte	(donc	aussi	les	contractuels	subsidiés,	les	article	60,	§	7	de	la	loi	organique	des	CPAS,	...).	Application	pratique	de	la	réduction	La	réduction	consiste	en	un
montant	forfaitaire	qui	diminue	progressivement	en	fonction	de	la	hauteur	du	salaire.	L'employeur	déduit	ce	montant	des	cotisations	personnelles	normalement	dues	(13,07	%)	au	moment	du	paiement	du	salaire.	Le	bonus	à	l'emploi	compense	la	totalité	des	cotisations	personnelles	pour	une	rémunération	de	référence	jusqu'à	environ	1.750,00	EUR
bruts	par	mois.	Lorsque	le	salaire	est	payé	selon	une	périodicité	autre	que	mensuelle	(par	semaine,	par	quinzaine,	etc.),	l'employeur	calcule	la	réduction	lors	du	dernier	paiement	de	la	rémunération	se	rapportant	à	ce	mois;	dans	ce	cas,	la	réduction	est	basée	sur	le	nombre	de	jours	et	le	salaire	du	mois	civil	et	le	montant	payé	et	la	période
correspondante	doivent	être	ventilés	par	mois	civil.	Pour	les	travailleurs	qui,	au	cours	d'un	mois,	sont	occupés	dans	le	cadre	de	contrats	successifs,	la	réduction	est	calculée	au	terme	de	chaque	contrat	ou	de	chaque	paiement	se	rapportant	à	ces	contrats.	Calcul	de	la	réduction	Cette	réduction	doit	être	calculée	séparément	pour	chaque	travailleur.	Le
calcul	se	fait	en	trois	étapes:	-	en	premier	lieu,	on	détermine	le	salaire	mensuel	de	référence	du	travailleur;	-	sur	base	de	ce	salaire	mensuel,	on	détermine	le	montant	de	base	de	la	réduction;	-	enfin,	on	détermine	le	montant	de	la	réduction	en	adaptant,	en	cas	de	prestations	incomplètes	ou	à	temps	partiel,	le	montant	de	base.	1.	-	Détermination	du
salaire	mensuel	de	référence	(S)	Le	salaire	mensuel	de	référence	(S)	correspond	au	salaire	brut	(W)	du	travailleur	se	rapportant	au	mois	civil	considéré.	Il	n'est	cependant	pas	tenu	compte:	des	indemnités	payées	au	travailleur	suite	à	la	rupture	irrégulière	du	contrat	de	travail	(code	rémunération	3	Dmfa	/	code	rémunération	130	DmfAPPL)	ainsi	que
des	journées	qui	y	sont	liées;	du	flexi-salaire	(codes	rémunération	22	et	23)	et	heures	supplémentaires	horeca	(code	rémunération	13	DmfA)	et	des	jours/heures	couverts	par	cela;		des	indemnités	octroyées	pour	les	heures	qui	ne	constituent	pas	des	heures	de	travail	au	sens	de	la	législation	sur	le	temps	de	travail	(code	rémunération	6	DmfA);	de	la
prime	de	fin	d'année	(13ème	mois,	prime	d'attractivité	hôpitaux,	...)	à	concurrence	du	salaire	mensuel	de	référence	(S)	pris	en	considération	pour	le	calcul	de	la	réduction	relative	au	mois	au	cours	duquel	cette	prime	de	fin	d'année	est	normalement	payée;	le	pécule	simple	de	vacances	de	sortie	(dans	le	régime	de	vacances	du	secteur	privé)	payé	par
l'employeur	à	son	(ex-)travailleur.	En	déterminant	le	salaire	mensuel	de	référence	(S)	d'un	travailleur	pour	lequel	une	partie	du	pécule	de	vacances	qui	(dans	le	régime	de	vacances	du	secteur	privé)	correspond	à	la	rémunération	normale	des	jours	de	vacances	a	été	payé	anticipativement,	il	est	tenu	compte	de	la	partie	du	pécule	simple	de	sortie	que
l'employeur	déduit	de	la	rémunération	qu'il	paie.	Voir	exemples.	Tant	pour	les	ouvriers	que	pour	les	employés,	le	salaire	mensuel	de	référence	est	calculé	sur	le	salaire	brut	déclaré	à	100	%.	a)	Définitions	Travailleurs	à	temps	plein	effectuant	des	prestations	complètes:	S	=	W	Par	travailleur	à	temps	plein	effectuant	des	prestations	complètes,	on
entend	le	travailleur	pour	lequel	J	=	D,	où:	J	=	le	nombre	de	jours	du	travailleur	déclarés	avec	un	code	prestations	1,	3,	4,	5	et	20.;	D	=	le	nombre	maximum	de	jours	de	prestations	pour	le	mois	concerné	dans	le	régime	de	travail	concerné.	effectuant	des	prestations	incomplètes:	S	=	(W/J)	x	D	Par	travailleur	à	temps	plein	effectuant	des	prestations
incomplètes,	on	entend	le	travailleur	pour	lequel	J	<	D.		La	fraction	W/J	=	est	arrondie	à	l'eurocent	le	plus	proche	(0,005	EUR	devient	0,01	EUR).	Travailleurs	à	temps	partiel	et	assimilés:	S	=	(W/H)	x	U	Où:	H	=	le	nombre	d'heures	de	travail	déclarées	avec	un	code	prestations	1,	3,	4,	5	et	20;	U	=	le	nombre	d'heures	mensuel	correspondant	à	D.	Ce
mode	de	calcul	est	applicable:	aux	travailleurs	qui	ne	fournissent	que	des	prestations	à	temps	partiel;	aux	travailleurs	qui	alternent	temps	plein	et	temps	partiel	au	cours	du	mois	chez	le	même	employeur;	aux	travailleurs	à	temps	plein	pour	lesquels	des	heures	doivent	être	indiquées.	Il	s'agit	des	travailleurs:	des	services	publics	provinciaux	et	locaux,
dans	l'Horeca,	en	reprise	du	travail	à	temps	partiel	après	une	maladie	ou	un	accident,	en	interruption	(réglementée),	partielle	ou	non,	de	la	carrière	professionnelle,	en	prépension	à	mi-temps,	des	travailleurs	intermittents	(travail	temporaire,	intérimaire	et	à	domicile),	des	travailleurs	avec	prestations	limitées	(sous	contrat	de	courte	durée	et	pour	une
occupation	qui	n'atteint	pas,	par	jour,	la	durée	journalière	habituelle),	des	travailleurs	saisonniers	et	des	travailleurs	rémunérés	par	des	titres-service.	La	fraction	W/H	=	est	arrondie	à	l'eurocent	le	plus	proche	(0,005	EUR	devient	0,01	EUR).	Les	prestations	des	flexi-jobs	et	les	heures	supplémentaires	horeca	restent	complètement	hors	du	calcul.	b)
Remarques	Pour	les	travailleurs	occupés	par	un	certain	nombre	d'employeurs	qui	ont,	avant	le	1er	octobre	2001,	instauré	une	réduction	du	temps	de	travail	ou	la	semaine	de	quatre	jours	et	dont	les	travailleurs	ont	reçu	une	compensation	pour	limiter	partiellement	la	perte	de	rémunération	(code	rémunération	5),	S	est	forfaitairement	diminué	de
80,57	EUR	par	mois.	Il	s'agit	des	travailleurs	qui	entrent	en	ligne	de	compte	pour	une	réduction	groupe-cible	en	vertu	des	articles	367,	369	ou	370	de	la	loi-programme	du	24	décembre	2002.	Pour	les	travailleurs	à	temps	plein	qui,	au	cours	d'un	mois,	travaillent	dans	des	régimes	de	travail	différents,	il	faut,	uniquement	pour	l'application	de	la
présente	réduction,	ramener	toutes	les	prestations	à	un	des	régimes.	2.	-	Détermination	du	montant	de	base	de	la	réduction	(R)	Le	montant	de	base	de	la	réduction	(R)	est	déterminé	en	fonction	de	la	hauteur	du	salaire	mensuel	de	référence	(S).	Tranches	et	montants	d'application	à	partir	du	1er	mars	2022.	Employés	(*)	S	(salaire	mensuel	de
référence	à	100%	en	EUR)	R	(montant	de	base	en	EUR)	≤	1.776,97	>		1.776,97	et	≤	2.771,79	>	2.771,79	218,24	218,24	-	(	0,2194	x	(S	-	1.776,97))	0,00	Ouvriers	(**)	S	(salaire	mensuel	de	référence	à	100%	en	EUR)	R	(montant	de	base	en	EUR)	≤	1.776,97	>	1.776,97	et	≤	2.771,79	>	2.771,79	235,70	235,70-	(0,2369	x	(S	-	1.776,97))	0,00	Tranches	et
montants	d'application	à	partir	du	1er	avril	2022.	Employés	(*)	S	(salaire	mensuel	de	référence	à	100%	en	EUR)	R	(montant	de	base	en	EUR)	≤	1.860,34	>		1.860,34	et	≤	2.847,98	>	2.847,98	228,48	228,48	-	(	0,2313	x	(S	-	1.860,34))	0,00	Ouvriers	(**)	S	(salaire	mensuel	de	référence	à	100%	en	EUR)	R	(montant	de	base	en	EUR)	≤	1.860,34	>	
1.860,34	et	≤	2.847,98	>	2.847,98	246,76	246,76	-	(0,2498	x	(S	-	1.860,34))	0,00	Tranches	et	montants	d'application	à	partir	du	1er	mai	2022.	Employés	(*)	S	(salaire	mensuel	de	référence	à	100%	en	EUR)	R	(montant	de	base	en	EUR)	≤	1.897,55	>		1.897,55	et	≤	2.904,93	>	2.904,93	233,05	233,05	-	(	0,2313	x	(S	-	1.897,55))	0,00	Ouvriers	(**)	S
(salaire	mensuel	de	référence	à	100%	en	EUR)	R	(montant	de	base	en	EUR)	≤	1.897,55	>		1.897,55	et	≤	2.904,93	>	2.904,93	251,69	251,69	-	(0,2498	x	(S	-	1.897,55))	0,00	(*)	Par	"employés",	on	entend	les	travailleurs	qui	doivent	être	déclarés	à	100	%	donc	les	ouvriers	occupés	par	les	services	publics	sont,	par	exemple,	concernés.	(**)	Par	"ouvriers",
on	entend	les	travailleurs	qui	doivent	être	déclarés	à	108	%,	les	artistes	sont,	par	exemple,	concernés.	R	est	arrondi	arithmétiquement	à	l'unité	la	plus	proche	(eurocent).	3.	-	Détermination	du	montant	de	la	réduction	(P)	Travailleurs	à	temps	plein	effectuant	des	prestations	complètes:	P	=	R	effectuant	des	prestations	incomplètes:	P	=	(J/D)	x	R	La
fraction	J/D	est	arrondie	après	la	deuxième	décimale	(0,005	devient	0,01)	et	le	résultat	de	cette	fraction	ne	peut	jamais	être	supérieur	à	1.		Travailleurs	à	temps	partiel	et	assimilés:	P	=	(H/U)	x	R	La	fraction	H/U	est	arrondie	après	la	deuxième	décimale	(0,005	devient	0,01)	et	le	résultat	de	cette	fraction	ne	peut	jamais	être	supérieur	à	1.	Le	montant
total	de	la	réduction	par	travailleur	ne	peut	être	supérieur	à	2.796,60	EUR	par	année	calendrier	à	partir	du	1er	mai	2022	(respectivement	2.741,76	EUR	à	partir	du	1er	avril	2022	et	2.618,88	EUR	à	partir	du	1er	mars	2022).	Quand	un	employé	prend	des	vacances	couvertes	par	un	pécule	simple	de	sortie,	il	est	possible	que	la	cotisation	personnelle	du
travailleur	ne	soit	pas	suffisante	pour	absorber	la	totalité	du	bonus	à	l'emploi.	Dans	ce	cas,	l'employeur	peut	déduire	le	montant	excédentaire	du	bonus	à	l'emploi	de	la	cotisation	personnelle	du	mois	suivant.	Cela	ne	peut	se	faire	qu'au	cours	du	même	trimestre.	Exemples	Les	exemples	ci-après	sont	basés	sur	les	chiffres	en	vigueur	en	juin	2001.
Exemple	1:	Pour	un	mois	déterminé,	un	employé	a	un	salaire	brut	de	1.050,00	EUR.	Au	cours	de	ce	mois,	qui	comporte	normalement	22	journées	de	travail,	il	comptabilise	19	journées	de	travail	(code	1)	et	3	journé	es	de	maladie	non	payées	par	l'employeur	(code	50).	Son	salaire	mensuel	de	référence	(S)	équivaut	à	1.215,72	EUR,	soit	55,26	EUR	(=
1.050,00/19,	arrondi	à	la	2ème	décimale)	multiplié	par	22.	Le	montant	de	base	de	la	réduction	(R)	correspond	à	56,41	EUR,	soit	81,80	-	(0,3732	x	(1.215,72	-	1.147,70)).	Le	montant	de	la	réduction	(P)	est	48,51	EUR,	soit	0,86	(19/22,	arrondi	à	la	2ème	décimale)	x	56,41.	Cela	signifie	qu'au	moment	du	paiement	du	salaire,	l'employeur,	au	lieu	de
prélever	137,24	EUR	de	cotisations	personnelles	(13,07	%	de	1.050),	retiendra	88,73	EUR	(=	137,24	-	48,51).	Exemple	2:	Pour	un	mois	déterminé,	un	ouvrier	a	un	salaire	brut	de	745,00	EUR	(à	100	%).	Au	cours	de	ce	mois,	qui	comporte	normalement	22	journées	de	travail,	il	comptabilise	15	journées	de	travail	(code	1)	et	7	jours	de	vacances	légales
code	2).	Son	salaire	mensuel	de	référence	(S)	équivaut	à	1.092,74	EUR,	soit	49,67	(=	745,00/15)	multiplié	par	22.	Le	montant	de	base	de	la	réduction	(R)	correspond	à	88,35	EUR,	(le	salaire	mensuel	de	référence	est	inférieur	à	1.147,70	EUR).	Le	montant	de	la	réduction	(P)	est	60,08	EUR,	soit	0,68	(15/22,	arrondi	à	la	2ème	décimale)	x	88,35.	Cela
signifie	qu'au	moment	du	paiement	du	salaire,	l'employeur,	au	lieu	de	prélever	105,16	EUR	de	cotisations	personnelles	(13,07	%	de	804,60	(soit	745	+	8	%)),	retiendra	45,08	EUR	(105,16	-	60,08).	Formalités	à	remplir	Sur	le	site	portail	de	la	sécurité	sociale,	vous	trouverez	dans	la	techlib	(bibliothèque	technique),	une	macro	permettant	d'effectuer	le
calcul	de	cette	réduction.	Informations	complémentaires	DmfA	-	Déclaration	de	la	réduction	des	cotisations	personnelles	Bonus	à	l'emploi	La	réduction	des	cotisations	personnelles	Bonus	à	l'emploi	se	déclare	dans	le	bloc	90110	"Déduction	ligne	travailleur"	avec	les	mentions	suivantes	:	Elle	se	calcule	mensuellement	et	se	déclare	globalement	pour	le
trimestre.	Réduction	Forfait/Montant	Durée	Code	réduction	en	DMFA	Base	de	calcul	en	DMFA	Montant	de	la	réduction	en	DMFA	Bonus	à	l'emploi	Voir	ci-dessus	Toute	la	durée	de	l'occupation	0001	/	oui	*	Une	macro	permettant	de	calculer	le	montant	de	la	réduction	Bonus	à	l'emploi	est	disponible	dans	TechLib.	

La	valorisation	du	droit	au	bail.	Sur	le	principe,	la	cession	de	bail	peut	s’opérer	aussi	bien	à	titre	onéreux	qu’à	titre	gratuit.	Cependant	dans	la	majorité	des	cas,	le	droit	au	bail	ayant	une	valeur	patrimoniale	puisqu’il	constitue	un	actif	du	fonds	de	commerce,	il	sera	cédé	en	contrepartie	du	paiement	d’un	prix.	La	valeur	du	droit	au	bail	est	déterminée
en	fonction	du	...	22.06.2022	·	Cession	de	droit	au	bail	et	droits	d’enregistrement.	La	cession	de	droit	au	bail	est	assujettie	aux	droits	d’enregistrement	applicables	aux	cessions	de	fonds	de	commerce	et	n’est	en	conséquence	pas	soumise	à	la	TVA.	Plusieurs	conditions	doivent	être	remplies	pour	que	la	cession	de	droit	au	bail	soit	soumise	aux	droits
d’enregistrement	:	Par	exemple	:	-	Investissements	supérieurs	à	"Montant"	euros	;	-	Acquisition	ou	cession	d'un	fonds	de	commerce	ou	d'éléments	du	fonds	de	commerce	;	-	Prise	ou	mise	en	location-gérance	d'un	fonds	de	commerce	;	-	Acquisition	et	cession	de	participations	;	-	Octroi	de	garanties	sur	l'actif	social	;	-	Abandon	de	créances.	Article	12	-
Cession	de	parts	sociales	.	12.1	-	Forme	de	la	cession	.	Toute	cession	de	parts	sociales	doit	être	constatée	par	écrit.	La	cession	n'est	opposable	à	la	société	que	si	elle	a	été	signifiée	à	cette	dernière	ou	acceptée	par	elle	dans	un	acte	authentique	conformément	à	l'article	1690	du	Code	civil.	lorsque	le	prix	de	cession	est	supérieur	au	coût	d'acquisition,	la
plus-value	se	décompose	en	une	plus-value	à	long	terme	égale	au	prix	de	cession	moins	le	coût	d'acquisition,	et	en	une	plus-value	à	court	terme	égale	à	l'amortissement	pratiqué.	Si	l'immobilisation	n'est	pas	amortissable,	il	s'agit	toujours	d'une	plus-value	à	long	terme.	Le	quotidien	du	citoyen	:	actualités	administratives	et	citoyennes	françaises,	fiches
pratiques,	annuaire	des	administrations	et	des	institutions,	aide	personnalisée	et	foire	aux	questions.	20.01.2022	·	La	constitution	du	capital	social	suit	3	étapes:.	Etape	1	:	choisir	entre	un	capital	faible	ou	un	capital	élevé.	Du	fait	de	l’absence	d’exigence	légale	d’un	capital	minimum,	les	associés	sont	en	mesure	de	créer	une	SCI	avec	très	peu	de
ressources..	Le	montant	du	capital	doit	être	adapté	aux	objectifs	visés	par	les	associés	lors	de	la	constitution	de	la	société.	Suites	de	parcours	:	La	Licence	Professionnelle	E-commerce	et	Marketing	numérique	conduit	principalement	à	l’insertion	professionnelle.	Il	reste	possible	pour	les	titulaires	de	cette	licence	de	s’inscrire	dans	une	suite	de
parcours	les	amenant	à	un	niveau	de	sortie	Bac+5	(Master	Marketing	dans	un	monde	digital,	M1/M2	grandes	écoles	de	commerce…)	Suites	de	parcours	:	La	Licence	Professionnelle	E-commerce	et	Marketing	numérique	conduit	principalement	à	l’insertion	professionnelle.	Il	reste	possible	pour	les	titulaires	de	cette	licence	de	s’inscrire	dans	une	suite
de	parcours	les	amenant	à	un	niveau	de	sortie	Bac+5	(Master	Marketing	dans	un	monde	digital,	M1/M2	grandes	écoles	de	commerce…)	Par	exemple	:	-	Investissements	supérieurs	à	"Montant"	euros	;	-	Acquisition	ou	cession	d'un	fonds	de	commerce	ou	d'éléments	du	fonds	de	commerce	;	-	Prise	ou	mise	en	location-gérance	d'un	fonds	de	commerce	;	-
Acquisition	et	cession	de	participations	;	-	Octroi	de	garanties	sur	l'actif	social	;	-	Abandon	de	créances.	Le	quotidien	du	citoyen	:	actualités	administratives	et	citoyennes	françaises,	fiches	pratiques,	annuaire	des	administrations	et	des	institutions,	aide	personnalisée	et	foire	aux	questions.	Cession	fonds	de	commerce.	Généralités;	Champ	d'application;
Opposabilité	différée;	...	partielle	ou	non,	de	la	carrière	professionnelle,	en	prépension	à	mi-temps,	des	travailleurs	intermittents	(travail	temporaire,	intérimaire	et	à	domicile),	...	Formalités	à	remplir.	Sur	le	site	portail	de	la	sécurité	sociale,	...	Article	12	-	Cession	de	parts	sociales	.	12.1	-	Forme	de	la	cession	.	Toute	cession	de	parts	sociales	doit	être
constatée	par	écrit.	La	cession	n'est	opposable	à	la	société	que	si	elle	a	été	signifiée	à	cette	dernière	ou	acceptée	par	elle	dans	un	acte	authentique	conformément	à	l'article	1690	du	Code	civil.	21.06.2019	·	Sans	préjudice	des	dispositions	du	deuxième	alinéa	du	III	de	l'article	L.	911-7,	peuvent	se	dispenser,	à	leur	initiative,	de	l'obligation	d'adhésion	à
la	couverture	en	matière	de	remboursement	complémentaire	de	frais	occasionnés	par	une	maladie,	une	maternité	ou	un	accident	mise	en	place	dans	leur	entreprise	:.	1°	Les	salariés	bénéficiaires	d'une	couverture	…	21.06.2019	·	Sans	préjudice	des	dispositions	du	deuxième	alinéa	du	III	de	l'article	L.	911-7,	peuvent	se	dispenser,	à	leur	initiative,	de
l'obligation	d'adhésion	à	la	couverture	en	matière	de	remboursement	complémentaire	de	frais	occasionnés	par	une	maladie,	une	maternité	ou	un	accident	mise	en	place	dans	leur	entreprise	:.	1°	Les	salariés	bénéficiaires	d'une	couverture	…	20.01.2022	·	La	constitution	du	capital	social	suit	3	étapes:.	Etape	1	:	choisir	entre	un	capital	faible	ou	un
capital	élevé.	Du	fait	de	l’absence	d’exigence	légale	d’un	capital	minimum,	les	associés	sont	en	mesure	de	créer	une	SCI	avec	très	peu	de	ressources..	Le	montant	du	capital	doit	être	adapté	aux	objectifs	visés	par	les	associés	lors	de	la	constitution	de	la	société.	22.06.2022	·	Cession	de	droit	au	bail	et	droits	d’enregistrement.	La	cession	de	droit	au	bail
est	assujettie	aux	droits	d’enregistrement	applicables	aux	cessions	de	fonds	de	commerce	et	n’est	en	conséquence	pas	soumise	à	la	TVA.	Plusieurs	conditions	doivent	être	remplies	pour	que	la	cession	de	droit	au	bail	soit	soumise	aux	droits	d’enregistrement	:	En	fait,	tout	dépend	de	la	cession	effectuée.	Si	vous	vendez	votre	société,	il	y	a	des	dispositifs
avantageux	possibles.	Si	vous	vendez	uniquement	le	fonds	de	commerce,	il	y	a	une	imposition	sur	la	société	et	il	faut	ensuite	sortir	l’argent,	donc	encore	une	imposition.	Je	vous	conseille	de	faire	le	point	avec	votre	comptable.	Par	exemple	:	-	Investissements	supérieurs	à	"Montant"	euros	;	-	Acquisition	ou	cession	d'un	fonds	de	commerce	ou	d'éléments
du	fonds	de	commerce	;	-	Prise	ou	mise	en	location-gérance	d'un	fonds	de	commerce	;	-	Acquisition	et	cession	de	participations	;	-	Octroi	de	garanties	sur	l'actif	social	;	-	Abandon	de	créances.	Cession	fonds	de	commerce.	Généralités;	Champ	d'application;	Opposabilité	différée;	...	partielle	ou	non,	de	la	carrière	professionnelle,	en	prépension	à	mi-
temps,	des	travailleurs	intermittents	(travail	temporaire,	intérimaire	et	à	domicile),	...	Formalités	à	remplir.	Sur	le	site	portail	de	la	sécurité	sociale,	...	Cession	fonds	de	commerce.	Généralités;	Champ	d'application;	Opposabilité	différée;	...	partielle	ou	non,	de	la	carrière	professionnelle,	en	prépension	à	mi-temps,	des	travailleurs	intermittents	(travail
temporaire,	intérimaire	et	à	domicile),	...	Formalités	à	remplir.	Sur	le	site	portail	de	la	sécurité	sociale,	...	C	onciliateur.	Le	Conciliateur	est	désigné	par	le	Président	du	Tribunal	de	Commerce	ou	du	Tribunal	de	Grande	Instance	selon	les	hypothèses,	à	la	demande	d'une	entreprise	qui	saisit	l'une	de	ces	juridictions..	Il	intervient	dans	le	cadre	de	la
procédure	de	conciliation,	qui	a	pour	finalité	de	faciliter	le	sauvetage	d’une	entreprise	connaissant	des	difficultés	d’ordre	juridique	...	Montant	de	l'exonération	de	la	plus-value	de	cession	du	fonds	de	commerce.	L'exonération	de	la	plus-value	de	cession	du	fonds	de	commerce	sera	totale	si	le	prix	de	cession	est	inférieur	à	500	000	€	ou	sera	partielle	si
la	valeur	est	comprise	entre	500	000	€	et	1	million	d'euros.	Le	Centre	de	Formalités	des	Entreprises	(CFE)	vous	permet	de	consulter	et	d'imprimer	les	documents	nécessaires	pour	constituer	le	dossier	de	modification	de	votre	société	que	vous	soyez	auto	entrepreneur	ou	entreprise	individuelle.	...	Reprise	du	fonds	par	le	propriétaire.pdf	PDF	-	480.01
Ko	EI	Modification	TRANSFERT.pdf	PDF	-	277.95	Ko	...	Le	Centre	de	Formalités	des	Entreprises	(CFE)	vous	permet	de	consulter	et	d'imprimer	les	documents	nécessaires	pour	constituer	le	dossier	de	modification	de	votre	société	que	vous	soyez	auto	entrepreneur	ou	entreprise	individuelle.	...	Reprise	du	fonds	par	le	propriétaire.pdf	PDF	-	480.01	Ko
EI	Modification	TRANSFERT.pdf	PDF	-	277.95	Ko	...	Le	Centre	de	Formalités	des	Entreprises	(CFE)	vous	permet	de	consulter	et	d'imprimer	les	documents	nécessaires	pour	constituer	le	dossier	de	modification	de	votre	société	que	vous	soyez	auto	entrepreneur	ou	entreprise	individuelle.	...	Reprise	du	fonds	par	le	propriétaire.pdf	PDF	-	480.01	Ko	EI
Modification	TRANSFERT.pdf	PDF	-	277.95	Ko	...	lorsque	le	prix	de	cession	est	supérieur	au	coût	d'acquisition,	la	plus-value	se	décompose	en	une	plus-value	à	long	terme	égale	au	prix	de	cession	moins	le	coût	d'acquisition,	et	en	une	plus-value	à	court	terme	égale	à	l'amortissement	pratiqué.	Si	l'immobilisation	n'est	pas	amortissable,	il	s'agit	toujours
d'une	plus-value	à	long	terme.	La	Cour	de	cassation	est	la	plus	haute	juridiction	de	l’ordre	judiciaire	français.	Siégeant	dans	l’enceinte	du	Palais	de	justice	de	l'Île	de	la	Cité,	cette	institution	remplit	une	mission	essentielle:	unifier	et	contrôler	l'interprétation	des	lois.	La	Haute	Juridiction	garantit	ainsi	à	chacun	une	égalité	de	traitement	devant	les
juges.	21.06.2019	·	Sans	préjudice	des	dispositions	du	deuxième	alinéa	du	III	de	l'article	L.	911-7,	peuvent	se	dispenser,	à	leur	initiative,	de	l'obligation	d'adhésion	à	la	couverture	en	matière	de	remboursement	complémentaire	de	frais	occasionnés	par	une	maladie,	une	maternité	ou	un	accident	mise	en	place	dans	leur	entreprise	:.	1°	Les	salariés
bénéficiaires	d'une	couverture	…	Suites	de	parcours	:	La	Licence	Professionnelle	E-commerce	et	Marketing	numérique	conduit	principalement	à	l’insertion	professionnelle.	Il	reste	possible	pour	les	titulaires	de	cette	licence	de	s’inscrire	dans	une	suite	de	parcours	les	amenant	à	un	niveau	de	sortie	Bac+5	(Master	Marketing	dans	un	monde	digital,
M1/M2	grandes	écoles	de	commerce…)
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